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KISALTMALAR
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ARDEB: TUBITAK - Arastirma Destek Programlar1 Baskanlig
BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri
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BGBR: Birim Geri Bildirim Raporu
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1. TOROS UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI’NIN KISA TARIHCESI

1.1  Kurulus

Fakiilte, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “23.06.2009 tarihinde
TBMM’de kabul edilen 5913 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yliksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu
tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi ve bu iiniversitenin rektorliigiine
bagli; Giizel Sanatlar Fakiiltesi” olarak kurulmustur. Fakiiltenin adi 8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Giizel Sanatlar Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi olarak degismistir.

1.2 Boliimler

Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 29.03.2012 tarihli karari ile fakiilte bilinyesinde mimarlik, ig
mimarlik, endiistri Giriinleri tasarimi, peyzaj mimarligi, miizik ve sahne sanatlari boliimleri agilmigtir. Bu
boliimlerden mimarlik, i¢ mimarlik ve peyzaj mimarligi béliimleri 2012 yilinda ilk 6grencilerini almistir.
Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunun 30.01.2013 tarihli karar ile fakiilte biinyesinde Grafik Tasarimu,
Seramik ve Cam Tasarimi ve Tekstil ve Moda Tasarimi bolimleri, 22.04.2014 tarihli karar1 ile de Sehir
ve Bolge Planlama Bolimii agilmistir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 22.04.2014 tarihli karar1 ile
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii’niin adi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi Bolimii olarak degistirilmistir.
Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi boliimlerine 2014 yilindan bu yana yeni 6grenci alinmamustir. Sehir
ve Bolge Planlama Boliimii ise 2015-2016 Egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmig, ancak yerlesen 6grenci
sayisinin az olmasi nedeniyle bu béliime yerlesen dgrenciler YOK karartyla Mimarlik Boliimiine
yerlestirilmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ne de 2015 yilindan itibaren 6grenci alinmamustir.
Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimii fakiilte biinyesinde varligini
siirdiirmekte ancak, egitim 6gretim devam etmemektedir. 2021 yilinda YOK karar1 ile Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii GSTMF’sine biitlinliigiin saglanmasi amaciyla aktarilmig ve ayni yil egitim
Ogretime baglayarak 6grenci alinmstir.

Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde “Mimarlik”, “I¢ Mimarlik”, “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1”

boliimlerinde lisans diizeyinde 6gretime devam edilmektedir.



1.3 Fiziksel Olanaklar

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhik Fakiiltesi, kuruldugu 2012 yilindan, 2016-2017 Egitim Ogretim
Y1lr’nin sonuna kadar, Toros Universitesine ait iki kampiisten 45 Evler Kampiisii’'nde yer almistir. 2017-
2018 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren; Mimarhk, i¢ Mimarlik, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ve
Sehir ve Bolge Planlama bdliimleri Uray kampiisiinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2021 yilinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 b6liimiiniin fakiilte biinyesine katilmasi ile mekan ihtiyaci artmistir. Bu
boliimdeki egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personel ve egitim 6gretim goren
ogrenciler 45 Evler Kampiisii’ndeki derslikleri ve ofisleri kullanmaktadir.

Uray Kampiisii'nde halihazirda kullanilmakta olan farkli yapilar bulunmaktadir. Egitim 0gretim
faaliyetleri ve idari faaliyetler igin briit A BLOK= 847 m?, B BLOK= 1610m? biiyiikliigiinde olmak
lizere 2 bloktan olusan tarihi yapilar, kantin hizmetleri i¢in de tek katli modern bir yap1 kullanilmaktadir.
A ve B bloktan olusan egitim yapilarinda toplamda; 10 adet atdlye tipi sinif, 3 adet teorik derslik ve 2 adet
bilgisayar atolyesi yer almaktadir. Ayrica dgrencilerin ders dis1 siirelerde ¢aligmalarini siirdiirebilmeleri
icin 8 adet ¢alisma odasi- atdlyesi vardir. B blokta malzeme kiitiiphanesinin hazirlanmas: devam
etmektedir.

Egitim faaliyetleri disinda akademik ve idari personelin ¢aligmalarim siirdiirmeleri i¢in ofisler, arsiv,
misafir karsilama odasi, cay ocagi, yemekhane ve mescid birimleri kampiis yapilari igerisindeki diger
birimlerdir.

Kapali mekanlarin yani sira kampiis yapilari arasinda 6grenci ve personelin kullanimina agik iki adet avlu
vardir ve kampiis yasam kosullarini1 daha olumlu hale getirmektedir.

Fakiilte yerleskesinde bulunan yapilara ait birimler ve biiytikliikleri Tablo 1.1’deki gibidir.

Tablo 1.1 Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Derslik ve Calisma Alanlarinin Say1 ve
Boyutlari

Egitim Alam ve Derslikler Say1 Toplam Alan (m?)
Atolyeler (Stiidyo Derslikler) 10 527,14

Teorik Derslik 3 102.3

Bilgisayar Laboratuvan 2 71

Calisma Odasi 8 228

Malzeme Kiitiiphanesi (hazirlaniyor) 1 81

1.4 insan Kaynaklar
Fakiilte biinyesinde 2021 -2022 Egitim Ogretim Y1l itibariyle aktif olarak egitim 6gretim yiiriitiilen {i¢
boliim vardir. Bu ii¢ boliim igerisinde yer alan akademik ve fakiilte idari personeli Tablo 1.2.’deki gibi

dagilim gostermektedir.



Tablo 1.2. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Listesi

MIMARLIK BOLUMU

ADI SOYADI UNVANI
1 | Ugurcan AKYUZ Profesor (Dekan)
2 | Erkin ERTEN Profesor
3 N R e
4 | Safak EBESEK Doktor Ogretim Uyesi
5 | Meltem AKYUREK ALGIN | Ogretim Gorevlisi
6 | Ebru PEKDAS Aragtirma Gorevlisi
7 | Dogan Can TOPBAS Aragtirma Gorevlisi
ADI SOYADI UNVANI
1 | Seving ALKAN Boliim I%avska.m L
KORKMAZ Doktor Ogretim Uyesi
2 | Aysen Cevriye | BENLI Doktor Ogretim Uyesi
3 | Halil Fikret OKUTUCU Doktor Ogretim Uyesi
4 | Duygu Merve BULUT Ogretim Gérevlisi
5 | Ozer KOK Ogretim Gorevlisi
6 | Giilgin GUNDUZ Arastirma Gorevlisi
7 | Biigra ORKAN Aragtirma Gorevlisi
DRNQC 310
ADI SOYADI UNVANI
1 | Bahar TANER Profesor (Boliim Bagkani V.)
2 | Cagla OZBEK Doktor Ogretim Uyesi
3 | Selda DALAK Doktor Ogretim Uyesi
4 | Adnan AYDIN Ogretim Gorevlisi
5 | Betiil YAPICI NANE Ogretim Gorevlisi
6 | Nasibe ULUK Arastirma Gorevlisi
ADI SOYADI UNVANI
1 |Havva KEKLIK Fakiilte Sekreteri
2 | Isil BiTMEZLER Boliim Sekreteri
3 | Erhan GAZEL Temizlik Gorevlisi
4 | Zimrete DAMAR Temizlik Gorevlisi
5 [Al KAVLAK Temizlik Goérevlisi




2. 2017-2021 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

“Fakdiltenin 2017 -202l yillarim1 kapsayan stratejik plani yapilmis ve web sitesinde paydaslara
duyurulmustur. Fakiiltenin misyon ve vizyon ifadeleri iiniversitenin misyon ve vizyonu g¢ergevesinde
tanimlanmigtir. SP'de temel politikalar1 belirlenerek paydaslara duyurulmustur. Ancak, belirlenen politika
ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in uyumlu faaliyetlerin yiiriitilmedigine dair izlemeler
yapilmamaktadir. Dolaysiyla yeni SP hazirlanmasinda benimsen politikalara uygun hedeflerin
belirlenmesi ve PUKO ¢evriminin kapatilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasinda yarar goriilmektedir.
Ayrica, stratejik planin yillara gore izlenmesine yonelik gosterge raporunda egitim 6gretim faaliyetlerinin
ger¢eklesme orani bir 6nceki yila gore %3 oraninda diisme gostermektedir. 2020 yili itibart ile toplam
gerceklesme orani %44 olarak saptanmis olup 2021 yili sonunda tamamlanacak Stratejik Plan (SP)
belirtilen hedeflerin %50'nin altinda kaldig1 goriilmektedir. Benzer sekilde Ar-Ge faaliyetlerinde ise bir
onceki yila gore azalma olmakla birlikte ger¢eklesme oran1 %50 oraninda kalmistir. Diger faaliyetlerde
benzer sonuglar goriilmektedir. Dolayisiyla 2022-2026 Stratejik Planinin hazirlanmasinda daha gergekgi
hedeflerin sec¢ilmesinde yarar bulunmaktadir. Diger taraftan SP’de gerceklesme oranlarinin
degerlendirilmesi ve alinmasi gereken dnlemler konusunda herhangi bir rapora rastlanmamistir.” (Toros
Universitesi Kalite Koordinatérliigii- Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Birim Geri Bildirim
Raporu 2020°den)

3. STRATEJIiK PLAN HAZIRIK SURECI

Toros Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme
toplantisiyla plan hazirlama siireci baglamistir. Onceki donemlerden farkli olarak 2022-2026 donemi
stratejik planindaki en 6nemli farklardan biri alt birimlerden {ist birimlere dogru gerceklesen bir siralama
ile planin hazirlanacak olmasidir. Bunun i¢in akademik birimlerin 6zgiin misyon ve vizyon degerleri
dogrultusunda ve tniversite ile ortak amaglar gergevesinde hedeflerinin belirlenmesi istenmistir.
Hedeflerin belirlenebilmesi igin yine her akademik birimin 6zgiin hedef kartlar1 olusturmasi gerekmistir.
Ayrica stratejik planlarin hazirlanmasi igin iiniversite SP Hazirlama Komisyonu tarafindan birimlere
siirece dair bir takvim sunulmustur. Caligmalar bu takvim g¢er¢evesinde yiiriitilmiistir.

Fakdiltenin 2022-2026 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi igin, aktif egitim ogretim faaliyeti yiiriiten {i¢
boliimde yer alan akademisyenlerden olusan bir komisyon belirlenmistir. Komisyon iiyeleriyle, fakiilte
birim kalite temsilcisi bagkanliginda 07.07.2021 tarihinde stratejik planin hazirlanmasi, igerik ve hedef
kartlarinin  olusturulmas1 konularmda pandemi kosullarinin da etkisiyle, ¢evrimici bir toplanti
diizenlenmistir. Toplant1 sonucunda hedef kartlarinin hazirlanmasi igin her boliimden en az bir d6gretim
elemaninin bir hedef kartinin hazirlanmasinda gorev alacagi gruplarin olusturulmasi komisyon bagkani
tarafindan istenmistir. Gruplarin bu sekilde belirlenmesiyle, her boliimiin her hedef kartina katki koymasi

amaclanmistir. Bu ¢ergevede Tablo 3.1.’de yer alan hedef kartlart hazirlama gruplart belirlenmistir.
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Hedef kartlarinin fakiilte sekreterligine iletilmesinin ardindan stratejik plan taslagi komisyon baskaninca

olusturulmus ve fakiilte danigma kurulundan goriis alinarak birim SP taslagi son halini almistir.

Tablo 3.1 Hedef Kartlar1 Hazirlama Gruplari

Kiltira ve Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BEYAZGUL

AMACLAR GOREVLI KiSi BOLUM
Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV Mimarlik
Giielii Bir Kalite Gastronomi ve Mutfak

Diizeyini Artirmak

1 . . . Sanatlari
Giivence Sistemini — - -
Olusturmak Ogr. Gor. Duygu Merve BULUT I¢ Mimarlik
Ars. Gor. Giilgin GUNDUZ I¢ Mimarlik
w1 Gastronomi ve Mutfak
Dr. Ogr. Uyesi Cagla OZBEK Sanatlart
2 Uluslararasilastirma Ogr Gor. Meltem AKYUREK ALGIN Mimarlik

Ogr. Gor. Nurgiil Boz

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Ars. Gor. Giilgin GUNDUZ

I¢c Mimarlik

Yenilik¢i ve Yaratici
3 | Egitim - Ogretim
Yaklagsmini Gelistirmek

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BEYAZGUL

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Ogr. Gér. Mehmet Burak TASERIMEZ

Mimarlik

Ogr. Gér. Duygu Merve BULUT

I¢ Mimarlik

Ogr. Gér. Hilal Oz

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Ulusal ve Uluslararasi
4 | Arastirma ve Gelistirme

Dr. Ogr. Uyesi Safak EBESEK

Mimarlik

Dr. Ogr. Uyesi Cagla OZBEK

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Diizeyinin Arttirilmasi

Ogr. Gér. Nurgiil Boz

Yapmak Ars. Gor. Giilgin GUNDUZ I¢ Mimarlik

Ars. Gor. Dogan Can TOPBAS Mimarlik

Dr. Ogr. Uyesi Burgin KUTSAL Mimarlik

Ogr. Gér. Duygu Merve BULUT f¢ Mimarlik
Toplumsal Katki Gastronomi ve Mutfak

Sanatlari

Ogr. Goér. Hilal Oz

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

4. PAYDAS ANALIZI

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayh Universite Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslari” olusturulmus ve yiiriirliige gegmistir. Bu

esaslarin dogrultusunda; Fakiilte akademik birimlerince kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi
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saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullart olusturulmus ve kurullarm
calisma ilkeleri belirlenmistir.

GSTM Fakiiltesi olarak 2022-2026 stratejik plan doneminde, her yil giincelleyerek devam ettirecegi
Danigma Kurulu faaliyetleri kapsaminda, Akademik birim (fakiilte) ve Akademik program (bdliimler)
danigma kurullar1 ve bu kurullarda yer alan dig paydaglar fakiilte web sayfasinda belirtilmistir. Danigsma
kurullarinin gorev siiresi {i¢ y1l oldugundan kisi bilgilerine yer verilmemistir.

Fakiilte danigma kurulunda yer alan kisilerin giincel listesine asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu

Akademik birim (fakiilte) ve Akademik program (boliimler) bazindaki danisma kurullart aracilig ile dig
paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger universiteler vb.) Onerileri/goriisleri géz Oniinde
bulundurularak hedef kartlarindaki faaliyetlerin goriisiilmesi ve planin son halinin verilmesi saglanmustir.
Belirlenen faaliyetlerde yer alacak diger paydaslar, tiniversite biinyesinde faaliyetlerini yiiriten; GSTM
Fakiiltesi boliimleri, GSTMF dekanligi, GSTMF kalite komisyonu, dis iliskiler birimi, lisansiistii egitim
enstitiisii, kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi, kurumsal iletisim ve tanitim miidiirligii,

kamu — 6zel kurum ve kuruluslaridir.

5. G.Z.F.T. ANALIiZi

Toros Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin egitim-6gretim arastirma ve gelistirme ydnetim
sistemlerine iliskin kurumsal i¢ degerlendirme siireci kapsaminda, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesime 22.03.2020 tarihinde webinar ortaminda saha ziyareti gerceklestirilmistir. Saha ziyaretinde;
Dekan, /Dekan Yardimcilari, Kalite Komisyonu, Fakiilte Kurulu, Akademik ve Idari personel ile
ogrencilerle gorisiilmiistiir. Degerlendirme takiminin saha ziyaretinde edinilen izlenimleri dogrultusunda
hazirlanmis olan ¢ikis bildirimi szlii olarak paylasilmistir. Birim Geri Bildirim Raporu (BGBR), BIDR
tizerinde yapilan degerlendirme ve saha ziyaretleri sirasinda yapilan goriismeler sonucunda elde edilen
bulgular 1s181inda hazirlanmigtir. Bu baglamda GSTMF’ye yonelik hazirlanan raporda yer alan giiglii ve
gelistirmeye agik yonler Tablo5.1’deki gibi siralanmugtir.

Tablo 5.1 GSTMEF’si giiglii ve gelistirmeye acik yanlar (BGBR’den)

A. KALITE GUVENCE SiSTEMI

Gelismeye Acik Yanlar

1. | Stratejik Planda yer alan misyon ve vizyonun fakiiltenin egitim-6gretim, Ar-Ge, Y onetim ve
Toplumsal Katki faaliyetlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesi

2. | Stratejik Planda (SP) amaglanan gerceklestirecek hedeflerin 6l¢iilebilir seklinde olmamasi
nedeniyle izlenmesi ve degerlendirme sonucunda belirlenen hedeflere ulasilmasindan uzak
olmasi

Fakiiltenin kendine 6zgii kalite, egitim-6gretim, Ar-Ge politikalarinin bulunmamasi

4. | Kalite Komisyonu ve Alt komisyonun olusumunda yeteri kadar dis paydas katiliminin
saglanmamasi

w



https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu

5. | Kalite kiiltiiriiniin yeterince yayginlastirilmamasina yonelik Fakiilte biinyesinde yeni
mekanizmalarin gelistirilmesi

6. | Paydaslarin katilimlari ile edilen sonuc¢larin degerlendirilmesi ve 6nlem alinmasina yonelik
mekanizmalarin bulunmamasi

7. | Birimin, Uluslararasilagtirma stratejisi, hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler ve bu
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik herhangi bir mekanizmanin olmamasi
B. EGITIM-OGRETIM

Gelismeye Acik Yanlar

1. | Fakiiltenin Egitim-Ogretim politikas: ifade edilmekle birlikte bunun benimsenmesi ile ilgili
kararlarin bulunmamasi ve paydaglara duyurulmamasi

2. | Bologna bilgi paketinde yer alan baz1 bilgilerin giincellenmemesi

3. | Fakiilteye bagli boliimlerde akreditasyon olmamasi

4. | Boliimdeki derslerin, staj gibi uygulamalarin ders ¢iktilarina ulasilmasin ve ders kazanimlarinin
saglanmasinin izlenmemesi ve paydaglarla birlikte 6nlemler alinmamasi

5. | Uzaktan egitim ile verilen derslerin, ders izlencelerinin izlenmesi ve degerlendirmesinin
yapilmamasi

6. | Secmeli derslerin ve alan dis1 derslerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde elde edilen
sonuglarin iyilestirme siireglerinde kullanilmamasi

7. | Uzaktan egitim ile yapilan derslerin ders izlencelerinin ve sinavlarin l¢me ve degerlendirme ve
Onlem alma ¢evriminin kapatilmamasi

8. | Intérn uygulamasi ve Staj ile ilgili uygulamalar bulunmakla birlikte bu uygulamalarin
sonuglariin izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirme sonuglarinin iyilestirme siirecinde
kullanilmamasi

9. | Ogrencilerin bagar1 diizeyleri, CAP/yan dal egitimleri, normal 6grenim siiresinde mezun
olabilme oranlar1, programlarda doluluk ve istihdam oranlar1 gibi sonuglarin paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmamasi

10. | Akademik danigmanlik sistemi ve 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere yonelik uygulamalarin
sonuglarinin izlenme, degerlendirme ve 6nlem alma ¢evriminin kapatilmamasi

11. | Egitim-6gretim kadrosunun yetkinliginin arttirilmasina yonelik fakiilte bazinda faaliyetlerin
olmamasi

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Gelismeye Acik Yanlar

1. | Stratejik planda (SP) yer alan aragtirma stratejisi hedeflerine ulagsma konusunda izleme,
degerlendirme ve énlem alma konusunda PUKO'nun kapatilmamasi

2. | Fakiilte birimlerinin paydas etkilesim toplantilarim diizenleyerek is birligi ve arastirma fonu
desteginden daha fazla yararlanilmasina yonelik faaliyetlerin uygulanmasina yonelik
mekanizmalarin olmamasi

3. | Birimin arastirma stratejisi dogrultusunda kendine 6zgii arastirma alanlarinin belirlenmemesi
4. | Arastirma performansinin kendine 6zgii hedefleri belirlenmemesi ve sonuglar1 bu ¢ercevede
izlenmesi, degerlendirilmesi ve dnlemlerin alinmamasi

D. YONETIM SISTEMi

Gelismeye Acik Yanlar

1. | Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen bazi gérevlerin taniml1 siiregleri bulunmakla birlikte 6zellikle
idari gorevlerin yiiriitiilmesinde gorev tanimlari, is akislar gibi prosediirlerin bulunmamasi

2. | Fakiiltede gorev yapmakta olan bazi 6gretim elemanlarinin 6zge¢mislerinin giincellenmemesi

6. GUZEL SANATLAR TASARIM ve MiMARLIK FAKULTESININ MiSYONU, ViZYONU,
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TEMEL ILIiSKILERI ve POLITIKALARI

6.1 Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinin Misyonu

Bilim temelli sanat, tasarim ve planlama ¢alismalar1 ile 6grencileri egitmek, topluma 6rnek olmak, bilgiyi
kesfetmek ve ilerletmek, sorgulayici, elestirel diislince ve inovasyon ile topluma kalic1 katkilar koymaktir.
Evrensel degerlere sahip ve cagdas bilgi ile donanmis; bilimsel arastirma ve analitik diisiinme yetenegi
gelismis, disiplinler arasi ¢alisabilme ve arastirma yapabilme becerisine sahip, yenilik¢i ve yaratici,
calisma hayatinda tiretken ve basarili, etik degerlere sahip, cevresine 6nderlik edebilecek yapida bireyler
yetistiren bir egitim vermektir.

Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik, girisimeilik ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin
gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida bulunmaktir.

Bu misyonun temel amaci, gergeklestirdikleri igler ile cagdas kiiltiir ile biitliinlesmis, sanatcilarin,
tasarimcilarin ve gastronom yetistirilmesidir. Fakiiltemiz dgrencilerini; sorgulayici ve ¢oziim iiretici
diistinme becerileri ile donatmayi, yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmay1, uluslararas1 standartlar
kargilayabilecek sekilde bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyen, evrensel ve etik degerlere sahip
bireyler olarak yetistirmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek i¢in gesitli kurum, kurulus ve paydaslarla isbirligi yaparak, etkin,

yaratici ve siirekli 6grenmeye 6nem verir.

6.2  Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesinin Vizyonu

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu;

—Disiplinlerarasi is birligine acik, yenilik¢i ve girisimei, ulusal ve kiiresel diizeyde oncii,

—Bilimsel ve inovasyona dayali yaklasimi ve elestirel diisiinmeyi benimsemis, yerel kaynaklarini ve
kiiltiirinii koruyan ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in ¢oziimler iireten,

—Teorik ve pratik bilgiyi bir arada siirdiirmeyi hedefleyen ve is birliklerine agik,

—Calismalarinda toplumsal katkiy1 diisiinen ve toplumun her kesimine saygi duyan bireyler yetistirmeyi,

—Tasarim, mimarlik, gastronomi konularinda uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma ve uygulama
calismalar1 yapan bireyler yetistiren, akademisyen ve Ogrencilerini bu yonde tesvik eden bir fakiilte

olmaktir.

6.3  Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesinin Temel Tlkeleri
—Karar alma siireglerinde katilimcilik ve seffaflik.

—Hedeflerini belirlemede ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgilik.
—Egitimde, bilimsel ¢aligsmalarda ve projelerde disiplinlerarast yaklagim.
—Toplumsal farkindalik

—Dogal, kiiltiirel degerlere saygili, etik davranis.
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—Saglikli iletisim ortaminin olusmasini destekleyicilik
—Cagdaslik, girisimcilik ve kalite bilinciyle hareket etme,

—Siirdiirtilebilirlik ve erisilebilirlik

6.4  Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin Politikalar:

6.4.1 Kalite giivence sistemi politikasi

Fakiilte kalite komisyonu araciligiyla;

Fakiilteye ait birimlerde gerceklestirilecek her tiirlii egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katkt ve uluslararasilagtirma alanlarinda, {iniversite stratejik plani ile uyumlu ve yine fakiilteye 6zgii
belirlenmis SP’nin uygulanmasi, izlemesi ve geri bildiriminin takip edilmesi, bu eylemlerin
gerceklestirilmesi i¢in; ilgili paydaglarin katilime1 ve seffaf bir yontemle ¢alismalarinin saglanmast,
Fakiilte hedef kartlarinda belirlenen eylemlerin gergeklesme ylizdelerinin yiiksek tutulmasi,

Birim kalite giivence sistemi politikalaridir.

6.4.2 Uluslararasilastirma Politikasi

GSTMF’de egitim &gretim goren Ggrencilerin, akademik ve idari personelin her zaman igin ¢agin
yeniliklerini 6grenme ve bunlardan faydalanmasi istenmektedir. Uluslararasilagtirma politikasi olarak;
ogrencilerin, akademik ve idari personelin uluslararasi degisim programlari, egitim ve staj
hareketliliklerinden yararlanmasi igin firsatlarin takibinin olusturulmasinda, kurum i¢i paydaslarla is
birlikleri yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi 6grenci kabulii ile de ayni ortamin fakiilte igerisinde

olusturulmasin saglamak politikalar arasindadir.

6.4.3 Egitim 6gretim politikas

Fakiilte biinyesinde egitim 0gretim olanaklarimi, GZFT gozeterek, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
ihtiyaclar dogrultusunda yeni programlarin agilmasini saglamak,

Ogrencilerin alan dig1 programlardan segmeli ders almalarini, uzaktan egitim olanaklarindan faydalanarak
kendilerini gelistirmelerini saglamak, yan dal ¢ift ana dal programlarinda kapasiteyi genisletilmesi ve
ogrencileri tesvik etmek.

Yenilik, girisimcilik, teknolojik odakli ders sayilarim arttirmak ve sanat ve tasarimda giincel
yaklagimlarin ders igeriklerine yansitilmasi ve ders miifredatinin bu yonde paydaglar arasinda goriis
aligverisi saglanarak giincellenmesi ve derslere yonelik fiziksel alt yapinin gelistirilmesi,

Ders igerikleri ve bilgi paketinin is diinyas1 ve gereklilikleri dogrultusunda giincellenerek erisimin

stirekliliginin saglanmasi,
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Egitimcilerin egitimi kapsaminda derslerin hazirlanmasi ve gilincelin yakalanmasi konularinda siirekli
egitim ¢aligmalariin gergeklestirilmesi,

egitim 6gretim politikalarini olugturmaktadir.

6.4.4 Arastirma Gelistirme Politikas1

Ar-ge politikalari ile alaninda bilimsel arastirmalar1 ve topluma olan katkisi ile dnemli bir konuma gelmis
programlara sahip olunmas1 hedeflenmektedir.

Akademisyenlerin ve Ogrencilerin gergeklestirdikleri aragtirma faaliyetlerinin bir sonucu olarak
makalelerinin uluslararas1 diizeyde taninirligi olan dergi ve yayin evlerinde makale olarak yayinlanmast,
proje veya patent bagvurulart i¢in ¢aligmalar yapmasina destek olunmasi ve bunun icin ¢aligmalar
gerceklestirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda, diizenleyici veya katilimci olarak yer alinmasi, bilimsel ve
sanatsal faaliyetler icerisinde yer almalar1 ve yarigmalara katilarak, bilgi {iretimine katki saglanmasi,
Bilimsel ve sanatsal bilginin, pratiklere aktarilmasinda is birliklerinin ger¢eklesmesinde katki konulmasi,
Arastirma ¢alismalar1 ve sanatsal faaliyetlerde, yarismalarda ve uygulama faaliyetlerinde uluslararasi is
birlikleri gelistirilmesi ve desteklenmesi,

Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknoloji sirketleri faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Lisans, lisansiistii ve doktora diizeyinde 6grenci kabuliiniin saglanmasi, 6grenci sayisinin arttirilmasi ve
bu diizeyde gerceklestirilecek tez ve proje calismalarinin niteliginin arttirilmasi,

Ogretim iiyesi sayisinin ve dgretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisinin dengeli dagilimi ve
tezlerden iiretilen yayin sayisinin arttirtlmast,

Universite- sanayi isbirlikleri, iiniversite kamu ve dzel kurum ve kuruluslarla isbirliklerinin, projelerin
gerceklestirilmesi ve arttirilmasi, bu projelerin topluma katki saglayacak sekilde eyleme gegirilmesi,
fakiiltenin belirlemis oldugu misyonu ve vizyonu dogrultusunda, temel ilkeleri gézeten ar-ge politikalarini

olusturmaktadir.

6.4.5 Toplumsal Katki Politikas

Universitelerin bilimsel arastirmalar sonucunda elde ettigi bilgiyi toplum yararma kullanma ve olanaklar
gelistirme gibi bir gorevi daha vardir. GSTMF’nin misyonu ve vizyonunda da belirtildigi gibi, toplumsal

katki projelerini farkli paydaslarin katilimiyla gergeklestirmek bu alandaki temel politikalarindan biridir.
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7. STRATEJIiK PLAN STRATEJISI

7.1  Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik plan hazirlanmasindan once, belirlenen temel amaglar hedef kartlar tablo 7.1, 7.2, 7.3, 7.4,

7.5’teki gibi belirlenmistir.

Tablo 7.1 Amag 1 i¢in hedef kartlari, performans gostergeleri ve faaliyetler

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Ar-Ge

Hedef-1.1 faaliyetlerinin arttirllmasi1 ve fidari Faaliyetleri gerceklestirme oramm
arttirilmasi
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
Pg-111 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50% 70% 80% 90% 80% 80%
Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
Pg-1.12 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50% 60% 70% 80% 80% 80%
Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylizdesi (% olarak)
Pg-1.13 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 75% 80% 85% 87% 90%
Ol¢iim Sikhig Her egitim-6gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.

Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak
Birimler

Fakiilte Kalite Komisyonu, Dekanlik ve Boliimler.

Riskler

1- Konum degisikligi

3- Boliimlere genel talep diizeyinin azalmasi

4- Akademik kadro yetersizligi

5-Ogretim elemaninin ders yiikiiniin fazla olmas1

6-Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi

7-Fakiilte binasinda fiziksel bir kiitiiphanenin olusturulmamasi
8-Akademisyenler i¢in 6zel ¢aligma alanlarinin olmamast

9- Fakiilte programlarina yonelik indeks, yayin evi, proje, patent bagvurusu ve
stireci yonetme konularinda yeterli tanitim ve bilgilendirmenin yapilmamasi
10- Patent veya projelerin uygun bulunmamasi

Faaliyetler

1- Amag 3 kapsaminda yenilik¢i ve yaratici egitim- 6gretim yaklagimini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin denetlemesi i¢in kalite komisyonu tarafindan
degerlendirme toplantilarinin diizenlenmesi

2- Amag 4 kapsaminda kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin denetlemesi
icin kalite komisyonu tarafindan degerlendirme toplantilarinin diizenlenmesi
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HEDEF -1.2 Fakiilte programlarimi akreditasyona uygun hale getirmek
YKS Yiiksekdgretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi
PG-1.2.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 1
Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (Akredite olmayan Programlar
Arasinda)
PG-1.2.2
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 1 0 1
Oz degerlendirme yapilan program sayist
PG-1.2.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 1 1 0
Ol¢iim Sikhg Her egitim-6gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s

Birligi Yapilacak
Birimler

Fakiilte Kalite Komisyonu, Dekanlik, Béliimler ve idari Birimler

Riskler

1- Akreditasyon siireclerinin uzunlugu

2-Tescilli yapilardan olusan kampiis yapilari i¢in koruma kurulu siireclerinin
uzunlugu

3- Akran béliimlerle uyum igerisinde ¢alisamamak.

4- Akreditasyon denetleme kuruluglarinin azligi

Faaliyetler

1- 2023 yilinda Mimarhk, 2024 yilinda da I¢ Mimarhik Béliimlerinin 6z
degerlendirme siireglerinin, 2024 yilinda Mimarlik 2025 yilinda I¢ Mimarlik
Boliimlerinin akran degerlendirmesi, 2026 yilinda da her iki boliimiin akreditasyon
stireclerinin tamamlanmasi amaclandigindan, Miak Akreditasyon kurulusunun ve
diger uluslararas1 kuruluslarin kriterlerine gére Mimarlik ve i¢ Mimarlik Béliimleri
icin 6z degerlendirme kriterleri olusturulmasi ve siirecin baslatilmasi,

2- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin 2026 yilinda 6z degerlendirme
siirecinin tamamlanmast i¢in 1ilgili ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kuruluslarimin  arastirilip, 6z degerlendirme kriterlerinin  olusturulmasi ve
degerlendirmenin yapilmast,

3- 2023 Oz degerlendirme hedeflerinin ve gerekliliklerinin gerceklestirilmesinin
ardindan ilgili boliimlerin akran degerlendirmesi igin farkli iiniversitelerin benzer
programlarina akran degerlendirilmesi i¢in bagvurunun yapilmasi

4- Akran degerlendirmesi hedeflerine ve degerlendirme sonucunda gelistirilmesi
gereken hedeflere ulagan programlarin akreditasyon i¢in bagvuru yapmasi

HEDEF -1.3

Akredite etilmis test/analiz laboratuvar sayisini arttirmak

PG-1.3.1

Akredite etilmig test/analiz laboratuvar sayisi

2021 2022 2023 2024 2025 2026

0 0 0 0 0 0

Olciim Sikhig

Her egitim-0gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.

Sorumlu ve iy
Birligi Yapilacak
Birimler

Fakiilte Kalite Komisyonu, Fakiilte Danigsma Kurulu, Dekanlik ve Bolimler.

Riskler

Yok
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1- Laboratuvarlarin akreditasyon kuruluglarinin kriterlerine gore degerlendirilerek

Faaliyetler uygun hale getirilmesi
HEDEF -1.5 Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi
Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplant1, Calistay, Anket vb.) Sayisi
PG-151 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 3 4 4 2 1
Kurumun I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaninda Gergeklestirdigi Geri
Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Pe-L52 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 2 2 2 2 2
Kurumun Dis Paydaslart ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
PG-153 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 1 1 1
Olciim Sikhig Her egitim-6gretim donemi sonunda yapilacaktir.
Sorumlu ve s

Birligi Yapilacak
Birimler

Kalite Komisyonu

Riskler Yok
1-Tiim paydaslara stratejik planin anlatiimasi
2-Ogrenci, akademik ve idari personel ile kalite kiiltiiriine yonelik caligtay
Eaalivetler diizenlenmesi
y 2-I¢ Paydas kalite kiiltiirli anketinin uygulanmasi
3-D1s Paydas kalite kiiltiirii anketinin uygulanmasi
HEDEF -16 Kalite siirecleri kapsaminda birim i¢ degerlendirme raporlarinin diizenli
olarak yapilmasi
Paydaslara duyurulan Kalite siiregleri kapsaminda Gelistirilen I¢ Degerlendirme
Rapor Sayisi (KIDR/BIDR)
PG-181 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 1 1 1 1
Olciim Sikhig Yilda bir kez hazirlanacaktir.
Sorumlu ve Is

Birligi Yapilacak
Birimler

Fakiilte Kalite Komisyonu, Dekanlik ve Boliimler

Riskler Degerlendirme raporunun gerektigi sekilde diizenlenememesi
Faaliyetler Stra_tejik planda belirlenen ‘amag ve hedeﬂer. dogrultusunda gergeklestirilen
faaliyetlerin raporlanarak gelisimin takip edilmesi.
HEDEF -1.7 Fakiiltemizin, sektor kuruluslar ile is birliklerinin arttiritlmasi
Uye olunan ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birlik sayis1
PG-1.7.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 1 1 1

16




Olciim Sikhi

Her egitim-6gretim donemi sonunda hesaplanacaktir.

Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik ve Bolumler

Riskler Mesleki kuruluslarin siirekliliginin olmamasi
1- Ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birliklerin is birlikleri igin
. aragtirilmasi
Faaliyetler

2- Ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birliklerle protokol
yapilmasi

Tablo 7.2 Amag 2 i¢in hedef kartlari, performans gostergeleri ve faaliyetler

Ogrenci Degisim Programlar1 ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayisinin

Birligi Yapilacak
Birimler

alsels el Arttirllmasi
Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist
Pg-2.1.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 2 2 2 1 1
Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
Pg-2.1.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 4 5 5 2 2
Olciim Sikhig Her egitim-6gretim y1li sonunda hesaplanacaktir.
Sorumlu ve Iy

Dekanlik, Boliimler ve Dis Iliskiler, Degisim Programi Komisyon Uyeleri, Web
Komisyonu

1- Universitemiz bilgi paketinde program bilgilerinin giincellenmemesi
2-Yabanci dil bilen akademik ve idari personel eksikligi
3-Tanitim ve markalagma ¢alismalariin yetersizligi

Riskler 4-Konaklama kapasitesinin arttirilmamasi
5-Ogrenci degisim programi kapsaminda alinan derslerin esdegerliklerinin
saglanmamast

Faaliyetler 1- Konsolosluk ve egitim kurumu gibi diger paydaslarla uluslararasilastirma

toplantilarinin yapilmast
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2-Uluslararasi kuruluslara tiyelik sayis1 arttirilmasi

3-Degisim programi yapilan anlagmali {iniversite sayilarinin arttiritlmasi

4-Dis iliskiler ofisinin belirli araliklarla e-biilten yayinlamasi

5- Fakiilte akademik birimlerinde yiiriitiilen akademik faaliyetlerin
goriiniirliigiinii saglamak i¢in faaliyette bulunmak:

6- Boliimlerin tanitim brosiirlerinin hazirlanmasi

7- Fakiilteye ait resmi sosyal medya hesaplarinin agilmasi ve giincel kullanilmasi
8- Fakiilte birimlerinde gerceklestirilen derslerde iiretilen igeriklerin web
sayfasinda goriinmesinin saglanmast

9- Her yil diizenli olarak, proje ve diger tasarim derslerinde iiretilen iiriinlerden
bir seckiyi iceren proje brosiirleri hazirlanmasi

Ogretim Elemam Degisim Programlan ile Gelen Ogretim Elemam Sayisim

Hedef-2.2 Arttirmak
Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayist
Pg-2.2.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 1 1 1
Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi
Pg-2.2.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 2 2 1 1
Ol¢iim Sikhig Her Egitim-Ogretim Y1l1 Sonunda Hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s .
Birligi Yapilacak | Dekanlik, Boliimler ve Dig Iliskiler
Birimler
1- Yabanci dilde egitim verilen programlarin sayisinin arttirilmamasi
2- Yabanci dil bilen akademik ve idari personel eksikligi
. 3- Yabanci 6gretim elemanlari i¢in barinma ve sosyal imkanlarin saglanmamasi
Riskler o -
(ofis, bilgisayar saglanmasi vb.)
4- Yabanci 6gretim elemani istihdami igin aragtirma merkezlerinin saglanmamasi
5- Uluslararasi projelerin olusturulmamasi
1-Egitim program miifredatinin uluslararasi standartlarda gilincellenmesi
Faalivetler Z—Qrtak degisim programlarinda Ogretim elemanlarina tesvikin arttirilmasi
y 3-Ogretim elemanlarinin yabanci dilde egitim amaciyla dil becerilerinin
gelistirilmesine yonelik egitimlerin saglanmasi
Hedef-2.3 Is Birligi Yapilan Uluslararasi Program Sayisim Arttirmak
Is birligi yapilan uluslararas1 program sayist
Pg-2.3.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 10 4 4 4 5
Olgiim Sikhg Her egitim-6gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.
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Sorumlu ve I
Birligi Yapilacak
Birimler

Boliim baskanliklar1, Dis iliskiler Ofisi

1-Miifredatin uluslararasi liniversitelerin miifredatlar: ile denk olmamasi
2-Akademik personelin yabanci dil yeterliliginin beklentinin altinda olmasi

Riskler 3-Yabanci dille egitim veren lisans ve lisansiistii program sayisinin yeterli
olmamasi
1- Birimin uluslararasi1 alanda ismini duyuracak, benzer programlar ile ortak
Faalivetler workshop’lar diizenlemesi
y 2- Akademik personele yonelik yabanci dil kurslar diizenlenmesi
3- Uluslararasilasmanin dnemine yonelik bilgilendirici toplantilarin diizenlenmesi
Yurt Disindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen
Hedef -2.4 .
Proje Sayisim Arttirmak
Yurt Disindaki Universiteler veya Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen Proje
Sayisi
Pg-2.4.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 1 1 1
Olciim Sikhig Her Egitim-Ogretim Y11 Sonunda Hesaplanacaktir.
Sorumlu ve Is

Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Subesi

1- Uluslararasi is birlikli proje ve arastirmalardan yeterince faydalanilamamasi

Riskler 2- Uluslararasilagsmanin kurumsal kiiltlirde yeterince benimsenmemesi
3- Akademik personelin yabanci dil yeterliliginin beklentinin altinda olmasi
1- Uluslarasilagmanin énemine yonelik bilgilendirici toplantilarin diizenlenmesi
2-Uluslararas1 proje yazimi, calismalarda dikkat edilecek hususlar, yurt dist
Faaliyetler dergilerde yayin yapma, uluslararasi projelere ortaklik gibi konularda bilgilendirici
toplantilarin sayisinin arttirilmasi
3- Akademik personele yonelik yabanci dil kurslari diizenlenmesi
Hedef -2.5 Yabanca1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayist
Pg-2.5.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
17 30 40 50 25 25
Olgiim Sikhg Her Egitim-Ogretim Y11 Sonunda Hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s

Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik, Béliimler ve Dis iliskiler Ofisi

Riskler

1-Yabanci Dil Bilen Akademik ve Idari Personel Eksikligi

2- Yabanci Uyruklu Ogrenciye Barinma ve Sosyal imkanlarin Saglanamamasi
3- Kiiltiirel Anlamda Adaptasyon Zorlugu Olmasi

4- Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayis1 Yetersiz Olmasi
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1- Yabanci dil bilen akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi

2- Konaklama kapasitesinin arttirilmasi

3- Farkl kiiltiirlerin kaynastirilmasi amaciyla etkinliklerin arttirilmasi (ders dist
etkinlikler de eklenebilir)

4- Her egitim 6gretim yil1 baglangicinda 6grenciler i¢in oryantasyon faaliyetleri
Faaliyetler diizenlenmesi

5-Egitim program miifredatinin uluslararast standartlarda giincellenmesi
(akreditasyonla iliskili olarak)

6- Uluslararasi 6grencilere yonelik burs imkanlarinin artirilmast

Tablo 7.3 Amag 3 i¢in hedef kartlari, performans gostergeleri ve faaliyetler

HEDEF -3.1 Ogrencilerin Multidisipliner Ogrenim Goérmesini Saglamak

Ogrencilerin  Kayitli Olduklar1 Program Disindaki Diger Programlardan
Alabildikleri Ders Orani

Pg-3.1.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 2 2 3 4 5
Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdaki Segmeli Derslerin
Alabilecekleri Ders Orani
Pg-3.12 2021 2022 2023 2024 2025 2026
11 12,5 14 16 18 20
Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklar1 Ders Sayis1 /Toplam Ders Sayisi
Pg-3.1.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
30% 30% 35% 40% 10% 15%
Yenilik, Inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakl1 Ders Sayis1
Pg-3.1.4 2021 2022 2023 2024 2025 2026
8 8 9 9 10 10
Olgiim Sikhg Her Egitim-Ogretim Sonunda Hesaplanacaktir.

Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak | Dekanlik ve Boltiimler.
Birimler

Riskler Belirlenen dersler i¢in hem fiziksel hem de teknik alt yapinin yetersiz olmasi

1. Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger programlardan
alabildikleri ders oranini arttirmak icin alimmasi gerekli OSD ders sayisinin
attirlmasi, 1. Ve 2. Simif miifredatlarinda da OSD derslerinin yer almasinin
Faaliyetler saglanmasi

2. Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdaki segmeli derslerin alabilecekleri
ders oraninin arttirtlmasi i¢in alinmasi gerekli toplam 8 se¢meli ders
sayisinin arttirilarak 10’a ¢ikartilacak sekilde miifredatin gdzden gegirilmesi
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3. Miifredatin diizenli olarak gdzden gecirilerek giincellenmesi

Hedef -3.2 Fakiilteye Bagh Boliim Sayisim1 Arttirmak
Lisans Program Sayisi
Pg-3.2.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3 3 4 5 3 3
Ol¢iim Sikhig Her Egitim-Ogretim Dénemi Sonunda Hesaplanacaktir.

Sorumlu ve I
Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik ve Bolumler.

Riskler 1-Yeni Boliim Miiracaatinin Kabul Edilmemesi
1-Yeni Boliimler I¢in Teknik ve Fiziksel Alt Yapi Calismalarmin Yapilmasi
Faaliyetler 2-Yeni Boliim Miiracaatlarmin Yapilmasi
Hedef -3.4 Fakiilte Boliimlerinin Program Bilgi Paketlerinin Siirekli Giincel Tutulmasi
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Pg-3.4.1 Sayisi'na Orani
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Olgiim Sikhi III|er egitim-6gretim donemi sonunda kontrol edilip, egitim 6gretim yil1 sonunda
esaplanacaktir.
Sorumlu ve s

Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik, Bolim Baskanliklari, Fakiilte Web Komisyonu, Fakiilte Bolonya
Komisyonu, Ders Gorevlendirmesi Yapilmig Ogretim Elemanlari

Riskler Yok
1- Web Komisyonu Uyeleri ve Bolonya Bilgi Paketi Komisyon Uyeleri tarafindan
her dénem basinda, bilgilendirici igerikli bilgi aktariminin mail araciligiyla toplu
bir sekilde yapilmasi
Faaliyetler 2- Ders gorevlendirmesi yapilmis 6gretim elemanlarinin ders igerikleri ve Bolonya
bilgi paketindeki igerikleri, her yil giincellemesi veya sorumlu komisyon iiyeleri
iletisimde gerekli faaliyetleri yapmasi
Hedef -3.5 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Say1 ve Oranlarimin Arttirilmasi
Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1
Pg-3.5.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3 4 4 5 1 1
Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi
Pg-3.5.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 4 6 8 1 1
Olgiim Sikhg Her Egitim-Ogretim Sonunda Hesaplanacaktir.
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Sorumlu ve I
Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik ve Bolumler.

1- Ogrencilerin ¢ift ana dal veya yan dal yapmak istedikleri béliimlerde kontenjan

Riskler
agilmamasi
1- Ogrencilerin hangi programlarda yan dal veya cift ana dal yapmak istediklerinin
sorulmasi ve programlarin belirlenmesi
2- Belirlenen programlarda ¢ift ana dal veya yan dal kontenjanlarin agilmasi i¢in
Faaliyetler basvurulmast
3- Cift ana dal ve yan dal konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi
4- Fakiilte yonetimince uygun goriilen boliimler ile iletisime gecilerek kontenjan
actirilmasi
Hedef -3.6 Ogrencilerin ve Is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranim Arttirmak
Ise Yerlesmis Mezun Sayisi/Toplam Mezun Sayisi
Pg-3.6.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)
Pg-3.6.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 75% 80% 85% 80% 80%
Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)
Pg-3.6.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
50% 60% 70% 80% 85% 90%
Olciim Sikhig Her Egitim-Ogretim Yili Sonunda Hesaplanacaktir.
Sorumlu ve Iy

Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik, Boliimler, Fakiilte Kalite Komisyonu,

1-Ogrencilerin kullandig1 materyallerin zamanla yetersiz kalmast.

Riskler 2- Fiziksel ve teknik altyapimin zamanla yetersiz kalmasi
3- Akademik personel sayisinin yetersiz kalabilmesi
1-Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulama
2-Ogrencilerin ~ Sosyal Imkanlarmin  Arttirllmasma  Yénelik ~ Aktiviteler
Diizenlenmesi
3- D1s Paydas Memnuniyetini Hazirlamak ve Anketi Uygulamak
Faaliyetler 4- Ders Miifredatini Sektriin Beklentilerini Karsilayacak Sekilde Giincel Tutmak
5- Ogrencilerle Mezuniyet Sonrasinda Baglantt Kurulabilmesi I¢in Dernek Vb.
Olusumlarin Kurulmasi
6- Mezun Ogrenciler ile iletisimin Saglanmasina Yardim bir Komisyon Kurulmast
Hedef -3.7 Egiticilerin egitimi programlarinin gerceklestirilmesi
Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim
Pg-3.7.1 Say1st

2021 2022 2023 2024 2025 2026
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0 6 4 3 3 3

Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisi

Pg-3.7.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 40 30 20 20 20

Ol¢iim Sikhig Her Egitim-Ogretim Yil1 Sonunda Hesaplanacaktir.

Sorumlu ve I
Birligi Yapilacak | Dekanlik ve Boliimler.
Birimler

Riskler Egitim konu ve programinin hazirlanmamis olmast

1- Yeni gelen kadrolu akademik personele ve ders saat iicreti karsiliginda
gorevlendirilen dgretim elemanlarina; 6grenci bilgi sistemi, Bolonya bilgi paketi,
LMS gibi dijital ortamlarin etkin kullanimi konusunda bilgi amagli egitim
gerceklestirilmesi
2- Yeni gelen kadrolu akademik personele ve ders saat iicreti karsiliginda
Faaliyetler gorevlendirilen Ogretim elemanlarna; halihazirda var olan Ogretim iiye ve
elemanlarinin, idari personel ve gorevlilerin tanitilmasi, her birinin kurumdaki
gorevleri konusunda bilgilere ulasilacak kanallarin gosterilmesi
3- Egitim 6gretime devam eden akademik personelin, egitim &gretim teknikleri,
mekanlarin kullanimi, &grenciler hakkinda bilgi alisverisi amagh toplantilarin
diizenlenmesi

Ogretim Elemam Yiiklerinin Azaltilarak Bilimsel Cahsmalara Yénelimin
Hedef -3.8 -
Artisim1 Saglamak

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

Pg-3.8.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026

20 20 18 15 25 25

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarimin Haftalik Ders Saati Sayisinm iki
Doénemlik Ortalamasi

2021 2022 2023 2024 2025 2026
34 30 28 24 20 20

Pg-3.8.5

Olgiim Sikhg Her Egitim-Ogretim Y1l Sonunda Hesaplanacaktir.

Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak [ Dekanlik ve Boliimler.

Birimler
Riskler Akademik Personel Alimi Yapilamamasi
Faaliyetler Akademik Personel Sayisini Arttirmak I¢in Talepte Bulunmak

Tablo 7.4 Amag 4 i¢in hedef kartlar1, performans gostergeleri ve faaliyetler
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HEDEF-4.1

Akademik yayin, proje ve patent sayisinin artirilmasi

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayist (WOS)

Pg-4.1.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 3 1 2 3 3
Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus+ uluslararasi alan indeksi)
Pg-4.1.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
10 15 5 5 5 6
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlannms Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayimn
Sayisi
Pg-4.1.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,35 0,47 0,55 0,55 0,33 0,33
Ogretim {iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yaymn
sayisi
Pg-4.14 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0,15 0,11 0,22 0,33 0,33
Toplam Yaym (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani
Pg-4.1.5 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,62 0,9 0,66 0,77 0,88 1
Ol¢iim Sikhig Her egitim-6gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s

Birligi Yapilacak
Birimler

Fakiilte Kalite Komisyonu, Dekanlik ve Boliimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

1.0gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,
2.Bilimsel ¢aligmalarin yayinlanma siire¢lerinin uzun olmasi,

Riskler 3.0gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin
tesvik edilememesi.
1.0gretim elamanlarina mentdrliik, proje yazma, dil destegi ve bilgilendirme
destegi verilecektir
2.Universitenin arastirma laboratuvarlarina arastirmacilarin erisilebilirliginin
artirilmasi igin tesvik ve destek sistemleri kurulacaktir.
Faaliyetler 3- Arastirma yapan Ogretim elemanina uygun ortam ve altyapt imkanlarinin
saglanmasi
4- Uray kampiisiinde sanat ve mimarlikla iliskili yaymlarm oldugu, 6grencilerinde
kullanabilecegi bir kiitiiphane kurulmasi
Hedef -4.2 Atif ve Q1 Yayin sayisinin arttirilmasi
Atif Sayis1 (WOS)
Pg-4.2.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 6 10 15 10 10
Atif Puan1 (WOS)
Pg-4.2.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 10 12 15 10 10
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Q1 Yayin Sayist

Pg-4.2.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 3 1 1
Toplam Yayin Sayisinin/ Q1 Yayin Sayisina Oran1 (WOS)
Pg-4.24 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 3 1,5 1,3 5 6
Ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus)
Pg-4.2.6 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 3 1 1
Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayis1 (Scopus)
Pg-4.2.8 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 3 1 1
Olciim Sikhig Her Egitim-Ogretim Y11 Sonunda Hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak | Dekanlik ve Boliimler
Birimler
1-Akademik Personelin Is Yiikii ve Ders Yogunlugu Nedeniyle Akademik
Calismalarina Zaman Ayiramamast
2-Diger Universitelerle Yapilan Ortak Arastirmalarin Yetersiz Olmasi
3-Kurumsal taninirhik ve/ya goriiniirliik eksiklikleri nedeniyle, dis paydaslardan
yeterince proje talebi gelmemesi
4- Yabanci dil yetersizligi
Riskler 5-Ogretim elemanlariin is yogunlugu nedeniyle bilimsel arastirmalara zaman
aylramamast
6-Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi
7- Bilimsel ¢alismalara yonelik ulasilabilir kaynak sayisinin yetersiz olmasi
8- Akademik personelin is yiikii ve ders yogunlugu nedeniyle akademik
calismalarina zaman ayiramamasi
9- Multidisipliner ¢aligma imkanlarinin yetersiz olmasi
1- Arastirmacilarin katilabilecegi yabanci dil kurslarinin sayisinin arttirilmast
2- Akademik faaliyetlere verilen destegin arttirilmasi
3- Kiitiiphane altyapisinin gii¢clendirilmesi
4- Makale ve proje yazimi egitimlerinin diizenlenmesi
Faaliyetler 5- Nitelikli aragtirmaci sayisinin arttirilmasi
6- Arastirma yapan Ogretim elemanina uygun ortam ve altyapr imkanlarinin
saglanmasi
7-Arastirma  laboratuvarlarnt  ve uygulama merkezlerinin  etkinliginde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi
Uluslararas1 ve ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisinin
Hedef 4.3
arttirllmasi
Uluslararasi veya ulusal ssmpozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi
Pg-4.3.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 2 2 2
Olciim Sikhig Her Egitim-Ogretim Y11 Sonunda Hesaplanacaktir.
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Sorumlu ve I
Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik ve Bolumler

1. Yeteri kadar vakit olmamasi

Riskler 2. Pandemi kosullariin hesaplanamaz olarak olumsuz gelismesi
Faaliyetler 1-Etkinlikleri planlan.m‘as1 igin gorevlendirmelerin  yapilmas1 ve diizenli
toplantilarin gergeklestirilmesi
Hedef -4.4 Uluslararas is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin arttirilmasi (Scopus)
Pg-4.4.1 Uluslararast s birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 1 1 1
Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi
Pg-4.4.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 1 1 1 1
Ol¢iim Sikhig Her egitim-6gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.

Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak
Birimler

Tium Akademik Birimler

Riskler

1- Misafir 6gretim elemani olarak yurt disindaki iiniversitelerde bulunma
imkaninin yeterli olmamasi

2- Yabanci dillere hakim arastirmaci sayisinin yetersiz olmasi

3- Degisim programlar1 kapsaminda iniversiteler arasi is birligi sayisinin yetersiz
olmasi

4-Ortak proje yapilabilecek is birligi ortamlarinin disinda kalmak

5-Ortak yapilabilecek projelere yanit verememek

6-Projeleri yeterli diizeyde tamamlayamamak

7- Ortak projelerin iiniversite veri tabanina islenmemesi

Faaliyetler

1-Ogretim eleman1 ve dgrencilerin degisim programlarma katilma oranlarmin
arttirtlmasi

2-Uluslararasi arastirma is birligi anlasmalarmin arttirilmast
3-Arastirmacilara yurt disinda arastirma yapabilmeleri i¢in hibe saglanmasi
4-Ortak proje gelistirilebilecek oncelikli alanlarin belirlenmesi

5-Ortak proje gelistirmenin ¢ekici 6gelerinin hazirlanmasi ve duyurulmasi
6-Belirlenen alanlardaki potansiyel ortaklara ulagma yollar1 gelistirilmesi
7-Belirlenen alanlarda proje yiiriitme becerilerinin gelistirilmesi

8-Siiren ve tamamlanan projelerin liniversite veri tabanina igslenmesi

Hedef 4.5

Bilimsel Arastirma Projelerinin Sayisimin Arttirilmasi

Pg-4.5.1

Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 (Universite)

2021

2022

2023

2024

2025

2026

0

0

1

1
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Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

Pg-4.5.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0,1 0,1 0,1 01
Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Yillik Toplam Biitcesi
Pg-4.5.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 300 300 300 300
Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayis1 (Universite)
Pg-4.5.4 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 3 2 3
Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi
Pg-4.5.5 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,06 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3
Tamamlanan I¢ Destekli Projelerin Yillik Toplam Biitcesi (Universite)
Pg-4.5.6 2021 2022 2023 2024 2025 2026
20 50 35 50 60 70
Ol¢iim Sikhg Her Egitim-Ogretim Y1l Sonunda Hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak | Dekanlik, Boliimler ve Tiim Akademik Birimler
Birimler
1-Ogretim Uyesi Sayis1 Yetersizligi Nedeniyle Bilimsel Faaliyetlere Zaman
Ayirilamamasi
2-Akademik Personelin Bilimsel Etkinliklerine Yonelik Desteklerin Eksikligi
3-Akademik Calismalarin Gergeklestirilmesine Y 6nelik Laboratuvarlarin
Riskler Eksikligi
4-Arastirma ve Egitime Destek Idari Personelin Yetersizligi
5-Teknik Personel Kadrolarin Olmamasi
6-Ogretim Elemanlarimin Is/Ders Yogunlugu
7-Yabanci Dil Yetersizligi
1- Ogretim Uyesi Sayisinin Arttirilmasi
2-Idari Personel Kadrolarm Arttirilmasi
3-Teknik Personel Kadrolarin Saglanmasi
. 4-Akademik Personelin Arastirma Faaliyetlerini Gergeklestirmeye Y onelik
Faaliyetler . 3
Fiziksel Laboratuvarlarin Saglanmasi
5-Aragtirma Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi
6-Yabanci Dil Destegi
HEDEF 4.6 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisinin arttirilmasi
Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Pg-4.6.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 1 3 3
Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi
Pg-4.6.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 1 1
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Ol¢iim Sikhig

Her egitim-6gretim yil1 sonunda hesaplanacaktir.

Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik, Boliimler ve Tiim Akademik Birimler

1-Aragtirma altyapisin1 saglayacak laboratuvar ve arastirma merkezlerinin

Riskler eksikligi
2-Universite-sanayi is birligini kurumsallagtirmak ve hizmet kapasitesinin eksikligi
Faaliyetler 1-Universite-sanayi i§ birligini kurumsallagtirmak ve hizmet kapasitesinin
arttirilmasi
Hedef -4.7 Teknoloji Odakh Calismalarin Gergeklestirilmesi
Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi
Pg-4.7.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 1
Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi
Pg-4.7.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 1
Ol¢iim Sikhg Her egitim-6gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s
birligi Yapilacak | Dekanlik, Boliimler
Birimler
Riskler Yok
1- Ogrencilerin ve &gretim iiyelerinin teknoloji odakli calismalarinin tesvik
Faaliyetler edilmesi, bilgilendirme toplantilari ve egitimler igin gorevlendirmeler
gerceklestirilmesi
Lisans iistii 6grenciler artarken 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisim
Hedef -4.8
dengede tutulmasi
Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci say1st
Pg-48.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,77 1,11 0,55 0,55 0,33 0,33
Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
Pg-4.8.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0 0
Ol¢iim Sikhig Her egitim-6gretim yil1 sonunda hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s

birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik, Boliimler

Yeterli 6gretim iiyesi sayisina ulagamamig olmak,

Riskler Doktora programinin agilmamis olmast
1- Ihtiyag duyulan programlarda &gretim iiyesi kadrosu talep etmek
Faaliyetler 2- Yiksek lisans veya doktora programlarini cazip hale getirmek i¢in program

igeriklerinin internet sitesi, sosyal medya hesaplarinda giincel tutmak
3- Farkl1 tiniversitelerin anabilim dallari ile ortak projeler yiiriitmek
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Tablo 7.5 Amag 5 i¢in hedef kartlari, performans gostergeleri ve faaliyetler

Birligi Yapilacak
Birimler

HEDEF -5.1 Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitiilen proje sayisini arttirmak
Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitillen proje sayisi
Pg-5.1.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 3 4 5
Olciim Sikhig Her egitim-0gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s

Dekanlik, boliimler, kamu-6zel kurum ve kuruluslari.

1.Fiziksel ve finansal kaynak yetersizligi olabilir.

Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler 2. Etkilesim zayifligi sonucunda sivil toplum kuruluslar ile yeterli diizeyde is
birligi yapilamayabilir.
1. Kamu-6zel kurum ve kuruluslari ile iiniversite is birlikleri arttirilabilir.
2. Siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gesitli egitimler alinabilir
Faaliyetler ve projeler yazilabilir.
3. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin goniillii olarak gesitli sivil
toplum kuruluslarina iiye olunmasi tesvik edilebilir.
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin
HEDEF -5.2 .
yapilan faaliyet sayisinin arttirilmasi
Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet say1s1
Pg-5.2.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 1 2 3 4 4
Ol¢iim Sikhig Her egitim-6gretim y1l1 sonunda hesaplanacaktir.
Sorumlu ve s

Dekanlik, boliimler, kamu-6zel kurum ve kuruluslari.

1. Bilimsel kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde

Riskler finansal kaynak yetersizligi olabilir.
1. Sosyal dayanismay1 arttirabilmek adina dezavantajli gruplar ayristirilmadan
sosyal aktiviteler planlanabilir, tasarim workshoplar1 diizenlenebilir ve fakiiltemiz
Faalivetler web sayfasinda, sosyal medya kanallarinda duyurulabilir.

y 2. "Sosyal uyum, Biitinlesme, Farkindalik ve Duyarlilik" kavramlarmi igeren,
YOK'iin Bologna uyum siirecine uygun ortak se¢meli ders eklenebilir ve ders
stirecinde dgrencilerin de dahil edildigi projeler iiretilebilir.

HEDEF -5.3 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi
Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi
Pg-5.3.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 3 4 5
Birimin Ortak Yiiriittiigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi
PG-5.3.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 1 2 3 4 5
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Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Pg-5.3.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 2 3 5 6 6

Ol¢iim Sikhig Her egitim-0gretim yil1 sonunda hesaplanacaktir.

Sorumlu ve Is

Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik ve bolumler.

Risk Ortakliklarin gelistirilememesi
1. Toplumsal katki gergevesinde yapilan faaliyetler konusunda birimlere bilgi
verilmesi ve goriis istenmesi
2. Ogretim fiiyelerinin toplumsal katkilari olacak arastirma ve calismalara
yonlendirilmesi ve {iniversite kaynaklariin arastirma desteginde kullanilma
durumlarinin toplumsal katki ¢iktis1 gozetilerek saglanmasi.
3. Kurumsal iletisimde ve toplumsal katki uygulamalarinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden daha fazla yararlanmak i¢in gerekli calismalar1 yapmak.
Faalivetler 4.Bolgedeki diger kamu kurumlari ile iletisimin gliglendirilmesi.
y 5.Toplumsal katki konusunda sosyal medya etkinliklerinin arttirilmasi ve sosyal
medyanin toplumla iliskiler kapsaminda etkili kullanilmasi
6. Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini
artirmak.
7. Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi
niteliklerini gelistirmek.
8. Lisans ya da on lisans miifredatina toplumsal katki veya sosyal sorumluluk
projesi ad1 altinda derslerin eklenmesi
HEDEF -5.4 SEM Hayat Boyu Ogrenme Programlarimin Gergeklestirilmesi
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Program Saysi
Pg-5.4.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 1 2 3
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
Pg-5.4.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 20 20 20
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi
Pg-5.4.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 100 15 15
Olciim Sikhig Her egitim-6gretim sonunda hesaplanacaktir.

Sorumlu ve s
Birligi Yapilacak
Birimler

Dekanlik, boliimler, kamu-6zel kurum ve kuruluslari.

Riskler

Yok

Faaliyetler

1. SEM Programlarinin hazirlanmasi ve tarihlerinin belirlenerek akademik birimin
internet sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmasi
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8. IZLEME ve DEGERLENDIRME SURECI

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, etkili
ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir. Izleme faaliyetleri, hedef
kartlarinda tanimlanmis performans gostergeleri araciligryla dnceden belirlenmis araliklarda stratejik plan
kapsamindaki hedeflere erigsimi izlemeyi, belirlenen doénemler itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunmayi igerir.

Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagilmasinda performans gdstergelerinin
ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve Slglilebilir gostergelerle iligkilendirilmesi
sayesinde, stratejik plan amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve
gerektiginde iyilestirici tedbir amagli kararlar almasi saglanir. Bu amagla, Kalite Komisyonu tarafindan
fakiiltemiz stratejik plan1 her yil birimler bazinda altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde
izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Dekanliga ve Fakiilte Danisma Kuruluna
sunulacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin
sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilacak ve degerlendirilecektir.
Bu sayede, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenecek ve onleyici eylem
planlar1 hazirlanarak planin basariya ulasmasi igin gereken tedbirler alinacaktir. izlemenin yapildigi yilin
sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak degerlendirme raporu hazirlanacaktir. ilgili dénem
icin hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu, yoneticilerle yapilan toplantida ele alinacak ve stratejik
planin kalan siiresinde amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in alinmast gereken onlemler belirlenerek ilgili
birimler gorevlendirilecektir.

Her y1l objektif olarak hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, stratejik plan hedef ve performans
gostergelerine dair birikimli degerleri biinyesinde barindiracak ve stratejik plan faaliyet raporu i¢in 6nemli

bir temel teskil edecektir.
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